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MØDELEDELSE I  
DE 3 DOMÆNER 

 
Det faktuelle 

domæne 

I begyndelsen af mødet/punktet 
•  Hvad drejer sagen sig om? 
•  Hvilke love, regler og rammer mv. er der? 
•  Hvornår skal vi være færdige? 
Når mødet/punktet skal rundes af 
•  Hvad gør du/I? Hvornår? Hvordan? 

 
Det personlige 

domæne 
 

•  Er der noget du er særligt glad for i denne sag? 
•  Er der noget du er bekymret for/frygter? 
•  Hvilke personlige mål giver det her dig mulighed for at nå? 
•  Hvad vil du helst opnå? 
•  Hvad føler du? 
•  Hvad er på spil for dig? 
•  Hvordan har du det med…? 

 
Det refleksive 

domæne 

•  Hvilke fordele og ulemper kan vi se ved sagen? 
•  Hvad ville vores interessenter og og øvrige samarbejdspartnere sige? 
•  Hvordan takles det andre steder? 
•  Hvilke andre muligheder er der? 
•  Hvad vil det betyde hvis? 
•  Hvilke ideer har vi til beslutningstagere eller andre relevante spillere? 


